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PARTERSTVI MAP PISECKO

Proces planovani rozvoje vzdélavani klade ddraz na zapojeni rliznych partnerd, vedeni dialogu a na
nalezeni konsensu. Jednd se o sloZity a vicelroviovy proces, ktery je potfeba pospojovat vnitfnimi
vazbami. Proto byla vramci MAP Pisecko vytvorena smysluplna organizacni struktura, ktera je
nastrojem pro zapojeni vSech ucastnikll a dodrZuje principy komunitniho planovani.

Organizacni struktura zajistuje zapojeni partner( a respektovani jejich riznosti, koordinaci procesu
MAP a fizeni projektu. Mistni partnerstvi tvofi zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé v oblasti
vzdélavani. V ramci MAP Pisecko to jsou:

e Materské skoly

e Zakladni skoly

e Zakladni umélecka skoly

e Zfizovatelé Skol

e Skolni druZiny a $kolni kluby

e Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani
e NNO a dalsi aktéfi ve vzdélavani
e Dalsi zajemci o zapojeni

e Détia Zaci

e Rodice déti a zakl

e Dalsi zajemci o zapojeni do MAP

Prostrednictvim realizace komunikacniho planu je do procesu zapojovdana i Siroka verejnost.

Partnefi spolupracuji metodou komunitniho planovani, kterd umoZniuje, aby se lidé mohli
svobodné ucastnit rozhodovani o dulezitych otdzkach Zivota spolecenstvi, aby pfijimana usneseni
zodpovédnych orgdnl odrazela vali a potieby obyvatel regionu a aby planované kroky a feSeni co
nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje.

Formovani partnerstvi aktérd ve vzdélavani na Pisecku bylo zahajeno jiz na jafe 2015. Vysledkem
prvnich jednani byl podpis Memoranda o vzajemné spolupraci partner(, kde jednotlivi partnefi
vyjadfili spolecnou vali na spolupraci pfi tvorbé MAP. V roce 2016 byl zahdjen projekt MAP | a zacala
vznikat prvni organizaéni struktura. Byl zformovan Ridici vybor MAP a nasledné i &tyfi pracovni skupiny.
V pribéhu pripravy realizace MAP | se uskutecnila fada akci, které podpofily rozvoj partnerstvi. Konalo
se pres 40 setkdni diskusnich skupin, 4 setkdni a nékolik hlasovani per rollam Ridiciho vyboru, vefejné
projednani MAP, fada konzultaci, 18 workshop( a seminar(, exkurze a dalsi aktivity. Své zapojeni do
pfipravy a realizace MAP, podporu spoluprace a vymény informaci stvrdili jednotlivi partnefi podpisem
Memoranda o partnerstvi MAP ORP Pisek, jeho? text schvalil Ridici vybor MAP k 30. 3. 2017.

Cilem MAP Il Pisecko je zlepsit kvalitu vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach tim, Ze bude
dale podporena a zintenzivnéna spoluprace zfizovatelll, Skol a ostatnich aktérl ve vzdélavani.
Zakladem tedy je udrZeni a podpora dalsSiho rozvoje mistniho partnerstvi s tim, Ze organizacni struktura
je oproti MAP | ¢astecné pozménuje, aby vyhovovala potfebdam procesu MAP II.



ZAKLADNI ORGANIZACNI STRUKTURA MAP II PISECKO

Partnefi MAP Il jsou do procesu MAP zapojeni zejména prostfednictvim zdkladni organizaéni
struktury. Jeji popis vymezuje rozdéleni roli mezi jednotlivymi slozkami, jednoznacné je odlisuje
a vymezuje jejich role.

REALIZACNI TYM (RT)

RIDICI VYBOR MAP II PISECKO )
- RT ADMINISTRATIVN{

- RT MAP
- RTIMPLEMENTACE

PRACOVNI{ SKUPINA
PRO FINANCOVAN{

PRACOVNI PRACOVNI PRACOVNI PRACOVNI PRACOVNI

SKUPINA SKUPINA SKUPINA PRO SKUPINA SKUPINA

CTENARSKA MATEMATICKA ROVNE 7ZAKLADNI MATERSKE
GRAMOTNOST GRAMOTNOST PRILEZITOSTI SKOLY SKOLY




POPIS STRUKTURY A VYMEZENI ROLI

Popis organizacni struktury vymezuje rozdéleni roli mezi jednotlivymi slozkami, jednoznacné je
odliSuje a vymezuje jejich ukoly.

RiDiCi VYBOR MAP II PISECKO

Ridici vybor (RV) je vrcholnym rozhodovacim orgdnem MAP. Jeho role je p¥imo spjatd s procesem
spole¢ného planovani, rozvoje, aktualizaci a schvalovanim MAP.RV si voli svého predsedu, definuje si
vlastni postupy rozhodovéni schvélené ve Statutu a Jednacim fadu RV MAP Il Pisecko.

RV je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktérd ovliviiujicich
oblast vzd&lavani na izemi MAP Il Pisecko. SloZeni RV MAP Il Pisecko:

- zastupce realizdtora projektu MAP — predseda Rady regionu Svazku obci regionu Pisecko
- zastupce zfizovatell skol

- zastupce vedeni skol, uditeld

- zastupce zakladnich uméleckych skol

- zastupce Skolnich druzin a Skolnich klub

- zastupce organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani

- zastupce rodicd

- zastupce MAS pUsobicich na izemi MAP

- zastupce ORP

- zastupce KAP

- zastupce Agentury pro socidlni zaclefiovani

- zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV)

Ridici vybor MAP Il Pisecko

RV koordinuje proces MAP na tzemi SO ORP Pisek,

pfipominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin,

projedndva a schvaluje plnéni jednotlivych aktivit projektu,

povéruje odpovédnosti ¢leny realizacniho tymu projektu za prenos informaci mezi fidicim vyborem
a pracovnimi skupinami,

schvaluje Upravy a zmény Statutu RV,

predklada vysledné dokumenty ke schvéleni Radé regionu SORP a na védomi samospravé mésta Pisek,
je konecnym ¢lankem pro ukonéeni procesu projektu a jeho naplnéni.

Kompetence RV odpovidaji pozici tohoto kolektivniho organu. Fakt, Ze néktefi ¢lenové RV jsou
zaroven Cleny pracovnich skupin, zastoupeni lokalnich partnerd, odbornikl, zastupct cilovych skupin
a dalSich aktér(i umoznuje efektivni komunikaci v ramci organizacni struktury MAP Il Pisecko
a dosahovani konsenzu pfi jedndni. SloZzeni RV MAP Il Pisecko a realiza¢niho tymu MAP Il Pisecko
zarucuje odpovidajici prabéh procest po odborné strance.



REALIZACNI TYM MAP II PISECKO

Realiza¢ni tym (RT) odpovida za realizaci projektu v souladu s Zadosti o podporu. Realizacni tym je
rozdéleny na RT administrativni a ¢ast odbornou, kterou tvofi RT MAP a RT Implementace.

Realiza¢ni tym administrativni:

Projektovy management zajistuji pracovnici s dostate¢nymi zkuSenostmi s realizaci projektd.
Svymi cinnostmi pokryvaji vsechny Urovné Fizeni projektu a zajistuji veskeré Einnosti souvisejici
s administraci projektu. Administrativni tym zodpovida zejména za:

- koordinaci projektovych aktivit,

- organizacni a provozni stranku projektu,

- dosazeni planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych vystup( a vysledkd,

- zajistovani efektivni komunikace na viech urovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace pfijemce, aktérdm a jednotlivym pracovnik(m projektu).

SloZeni administrativniho tymu:

- hlavni manazer projektu,
- administrator projektu,

- finanéni manazer,

- mzdova ucetni.

Realizacni tym MAP:

Tato ¢ast tymu zodpovida za realizaci povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3. Evaluace
a monitoring MAP. V tymu jsou zapojeni pracovnici, ktefi maji zkuSenosti se strategickym a akénim
planovanim a zkuSenosti se zapojenim dotéené verejnosti do procesl strategického a akéniho
planovani. Déle jsou v tymu ¢lenové se zkusenostmi v oblasti vzdélavaci politiky nebo z prostredi pro
vzdélavani déti do 15 let. V tymu bude zaclenén 1 uréeny pracovnik z kazdé MS a Z$ zapojené do
MAP (dle RED 1Z0), ktery bude zodpovédny predevsim za realizaci povinné podaktivity 2.7 Podpora skol
v planovani (na pozici analytik).

Realizaéni tym MAP zajistuje realizaci projektu v souladu s Postupy MAP I, jedna se zejména o tyto
¢innosti:

- podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a PS,

- priprava a naplnovani komunikacéniho planu,

- monitorovani pribéhu realizace kli¢ovych aktivit 2. a 3.,

- zpracovani pribéznych a zavérecné sebehodnoticich zprav,

- spoluprace s odbornym garantem MAP,

- zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP,
- Ucast na aktivitach souvisejicich s pfimou podporou skol a dalsich vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni
kvality vzdélavani,

- prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky organizacni struktury MAP,

- facilitace v Uzemi prostfednictvim facilitdtora/mediatora,

- podpora skol v planovani.



SloZeni Realiza¢niho tymu MAP:

- manazer RT MAP,

- metodik a facilitator,

- koordinator MAP — zpracovatel analyz a strategii,
- koordinator spadovosti skol,

- analytici,

- odborni konzultanti /experti MAP,

- vedouci pracovnich skupin.

Realiza¢ni tym Implementace:

Tato C¢dst realizaéniho tymu zodpovidd za realizaci planovanych implementacnich aktivit,
popsanych v aktivité 4. Implementace.

SloZeni Realiza¢niho tymu Implementace:

- manazer RT Implementace,
- lektofri.

Hlavni manazer fidi administrativni tym, RT MAP i RT Implementace a zajistuje propojeni jejich
¢innosti. Zastupci RT MAP a zastupce RT Implementace se schazi na pravidelnych pracovnich poradach,
které svolava a fidi hlavni manazer. Pracovnich porad se mimo hlavniho manaZera dle potfeby Ucastni
i dalsi ¢lenové administrativniho tymu (napf. finanéni manazer, administrator). Pracovni porady se
konaji nejméné 1x za mésic. Z jednani jsou zpracovany zapisy. Mimo vysSe uvedené jednotlivi ¢lenové
realizacnich tym( spolupracuji individudlné.

Néktefi ¢lenové RT jsou zaroveri ¢leny PS nebo RV, tim je zajisténa provazanost informaci do
i z realizacniho tymu.

PRACOVNI SKUPINY MAP II PISECKO

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina (PS) se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v uzemi
a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8. Identifikuje financni zdroje a navrhuje, jakym
zpUsobem bude financovana realizace aktivit, zapracovanych do akénich plant. Dle potfeby se zabyva
i dalSimi tématy (prioritizace investi¢nich zamérd, nastaveni optimalni sité Skol a Skolskych zafizeni
v Uzemi, posouzeni zdUvodnéni potfebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a udrZitelnosti investinich
zaméra).

PS pfipravuje podklady pro rozhodovani fidiciho vyboru, pro jeji ¢innost je nastaven systém
reportovani vystupl/doporuéeni PS pro financovani RV MAP. Cinnost pracovni skupiny koordinuje jeji



vedouci. Organizuje setkavani, ve spolupraci s dalSimi ¢leny RT MAP pfipravuje podkladové materialy
pro ¢innost skupiny, zpracovava vystupy atd. Pracovni skupina se schdzi minimalné 4x za rok, z jednani
jsou pofizovany zapisy.

PS je rovnomérné sloZzena ze zastupcl obci v Uzemi, feditel( Skol a odbornika.

Pracovni skupiny pro ¢tenaiskou a matematickou gramotnost a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

Jsou sestaveny dvé pracovni skupiny pro rozvoj zdkladnich gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého Zaka. Obsahem jejich prace je predevsim projedndvani podkladd a dokumentl v ramci
realizace podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani. Jedna pracovni skupina je zaméfena na podporu
Ctenarské gramotnosti, druhd na podporu matematické gramotnosti. Soucasti prace téchto PS je
zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého zaka. Pracovni skupiny spolupracuji s PS pro financovani
a reflektuji vystupy dalsSich, jinak tematicky zamérenych PS. Zabyvaji se také identifikaci mistnich
lidri/expertl a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi, déle je prace této pracovni
skupiny zaméfrena na vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomi(ickach a postupech,
které vedou k rozvoji ctendrské a matematické gramotnosti a rozvoji potencialu kazdého zaka.

Sestaveni skupin a kvalifikace ¢lenl pracovnich skupin odpovida pozadavkim v Postupech MAP II.
Kazda skupina md cca 5 ¢lend a je oteviena daldim zajemcdm. Clenové jsou vybréni z diskusnich skupin
MAP | a jsou doplnéni o dali odborniky na dané oblasti (CG /MG). Kazda pracovni skupina ma svého
vedouciho, ktery organizuje ¢innost skupiny a ve spolupracis dal$imi ¢leny RT MAP zajistuje podkladové
materidly pro ¢innost skupiny, zpracovani vystupu atd. Vedouci pracovnich skupin komunikuji také se
¢leny RT Implementace (propojenost planovani/realizace aktivit akéniho planu). V kazdé pracovni
skupiné je zapojen odbornik pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a za¢lefiovani ICT do procesu
vzdéldvani. Jako konzultanti jsou na jednani pracovnich skupin pfizyvani odbornici na vzdélavani déti
s potfebou podplirnych opatreni.

Kazda pracovni skupina se schazi minimalné 4x za rok, z jedndni jsou pofizovany zapisy.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Je vytvorena pracovni skupina pro rovné pfilezitosti a k feSeni pfechod( ve vzdélavani. Jeji cinnost
je zamérena zejména na vzajemné vzdélavani, na prenos zkusenosti a informaci, na odborné vedenou
diskuzi o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdéldvaciho systému a uvnitf skol.
Skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace
MAP v podaktivité 2.8. Vytvofri popis stavajiciho stavu problematiky rovnych pfileZitosti v zemi, popis
pricin (dlvodu) tohoto stavu a navrh aktivit spoluprace a aktivit Skol, které pomohou nastavit rovné
prileZitosti a eliminovat selektivitu. Posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou
v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. Do Cinnosti této PS lze také zaradit iniciovani
a podporu spoluprace vzdélavacich, sociadlnich a zdravotnickych sluzeb v zajmu ditéte/Zaka.

Clenové PS jsou vybrani z diskusnich skupin MAP |, které byly sestaveny z Feditelt ZS, Feditelek MS,
zastupcl obci (zfizovatelé Skol) a zastupcl organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani. Déle je
skupina doplnéna o pracovniky poradenskych zafizeni, dalsi odborniky a zastupce rodic¢d. Cilem je
zapojit i zastupce dalSich instituci a organizaci ze vzdélavaciho, socidlniho a zdravotniho systému



(organizaci neformalniho vzdélavani, poskytovatele socialnich s doprovodnych sluzeb, OSPOD atd). PS
spolupracuje s PS pro financovani a také s RT Implementace, zejména v aktivité tykajici se inkluzivniho
vzdéldvani.

Pracovni skupina se schazi minimalné 4x za rok, z jedndni jsou zpracovény zapisy. Cinnost skupiny
koordinuje jeji vedouci, ktery organizuje setkdvani, ve spolupraci s dalSimi ¢leny RT MAP pfipravuje
podkladové materidly pro Cinnost skupiny, zpracovava vystupy atd.

Pracovni skupiny pro dalSi témata

- pracovni skupina materské Skoly
- pracovni skupina zdkladni skoly

Jsou sestaveny dvé pracovni skupiny pro dalsi témata (PS zakladni Skoly a PS matefské skoly).
Cinnost téchto pracovnich skupin navazuje na ¢innost diskusnich skupin z MAP I. Cilem je udrZet a déle
rozvinout partnerstvi mezi Skolami, zajistit pfenos informaci a vytvofit platformu pro predavani prikladd
dobré praxe. Skupiny se aktivné podileji na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité 2.8. Jsou zaméreny zejména na feSeni témat, které nebudou
projedndvany v PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a v PS pro rozvoj matematické gramotnosti (tzn.
na doporucend, volitelnd a doplnéna opatreni dle Strategického rdmce MAP SO ORP Pisek). P¥i jejich
¢innosti je zohledfiovana problematika rozvoje potenciadlu kaZzdého Zaka. Soucasti prace téchto PS je
zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s oblasti vzdélavani.
Skupiny se zabyvaji také identifikaci mistnich lidrd/expertl a jejich zapojenim do aktivit v Uzemi,
zapojenim lidrG z jinych platforem, region( nebo VS, popf. ze $kol, které realizuji centra kolegialni
podpory. Spolupracuji s PS pro financovani. Skupiny se zapojuji do monitoringu plnéni aktivit prvniho
akéniho planu (vztahujicim se k opatfenim, kterd budou resit) a budou pripravovat navrhy aktivit do
aktualizovanych pland. Cinnost pracovnich skupin je také provazana s podaktivitou 2.7 Podpora kol
v planovani (vyména zkusenosti, sdileni prikladd dobré praxe).



ZAKLADNI PREHLED CINNOSTI ORGANIZACNI STRUKTURY

MAP Il PISECKO — ORGANIZACNi STRUKTURA

Pracovni organ

Slozeni

Cetnost setkani

Odpovédna osoba

Realizac¢ni tym

hlavni manaZzer projektu, administrator
projektu, finanéni manazer, mzdova
Ucetni, manazer RT MAP, manazZer RT
Implementace, metodik a facilitator,
koordinator MAP, koordinator spadovosti
skol, analytici, odborni
konzultanti/experti, vedouci pracovnich
skupin, lektofi

min. 1x
mesicné

Hlavni manazer
projektu

Ridici vybor

zastupce realizatora projektu MAP —
predseda Rady regionu Svazku obci
regionu Pisecko, zastupce zfizovatell
skol, zastupce vedeni skol, uditeld,
zastupce zakladnich uméleckych skol,
zastupce skolnich druzin a skolnich klubd,
zastupce organizaci neformalniho a
zajmového vzdélavani, zastupce rodicd,
zastupce MAS puUsobicich na tzemi MAP,
zastupce ORP, zastupce KAP, zastupce
Agentury pro socialni zaclefiovani,
zastupce Centra podpory projektu SRP

v daném kraji (NIDV)

min. 2x ro¢né

Pfedseda RV

PS pro
financovani

zastupci obci v Uzemi, fediteld sSkol a
odbornici

min. 4x ro¢né

Vedouci PS

PS pro rovné
prilezZitosti

zastupci skol, zfizovatelU, pracovnici
poradenskych zafizeni, dalsi odbornici a
zastupci rodica

min. 4x ro¢né

Vedouci PS

PS pro rozvoj
Ctenaiské
gramotnosti

zastupci skol, ucitelé lidFi/experti, min.
jeden clen PS je pedagogicky pracovnik
dle z.¢. 563/2004 Sb ve znéni pozdéjsich
predpist s minimalné pétiletou praci v ZS

min. 4x ro¢né

Vedouci PS

PS pro rozvoj
matematické
gramotnosti

Zastupci skol, uditelé lidri/experti, min.
jeden clen PS je pedagogicky pracovnik
dle z.¢. 563/2004 Sb ve znéni pozdéjsich
predpist s minimalné pétiletou praci v ZS

min. 4x ro¢né

Vedouci PS

PS materské
Skoly

Zastupci reditel a vedoucich pedagogl
matefrskych $kol, min. jeden ¢len PS je
pedagogicky pracovnik dle z.¢. 563/2004
Sb ve znéni pozdéjsich predpist

s minimalné pétiletou praci v MS

min. 4x ro¢né

Vedouci PS

PS zakladni Skoly

Zastupci reditell zakladnich Skol, min.
jeden clen PS je pedagogicky pracovnik
dle z.€. 563/2004 Sb ve znéni pozdéjsich
predpist s minimalné pétiletou praci v ZS

min. 4x ro¢né

Vedouci PS
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Schvaleno Ridicim vyborem MAP Il Pisecko dne
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